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Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа развития муниципального образовательного учреждения  общеобразовательной школы–интерната №8 Краснооктябрьского  района г. Волгограда

	Дата принятия решения о разработке программы:
	Приказ   от «28»мая 2010  г. №2

	Принята  решением  совета МОУ школы-интерната №8  
Протокол от «12» октября 2010г. № 2

	
	

	Разработчики программы:
	Директор А.А.Алабужева, заместитель директора по УВР Н.В.Решетняк, заместитель директора по УВР Т.В.Дзема, заместитель директора по ВР О.П.Долгова

	Исполнитель и соисполнители:
	администрация МОУ школы-интерната№8 , педагогический коллектив, коллектив обучающихся. 

     Настоящая программа определяет концепцию развития МОУ школы-интерната №8 и основные направления деятельности по ее реализации.

     Нормативно-правовая база для разработки программы развития школы: Закон РФ «Об образовании»; Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»; Конвенция о правах ребенка; Устав МОУ школы-интерната №8.

Сроки реализации: с сентября 2010 года по сентябрь 2015 года.

Управление программой:

Корректировка программы осуществляется педагогическим Советом МОУ школы-интерната №8. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителем директора школы-интерната  по учебно-воспитательной  работе



	Основная цель программы:
	Проектирование и апробация модели адаптивной  школы с профессиональным самоопределением воспитанников


	Задачи программы:
	1. Создание условий для:

-обеспечения достижения обучающимися требований российских образовательных стандартов;

-     организации поисковой и исследовательской деятельности обучающихся; 
2. Разработка и внедрение в практику  системы:

-воспитания граждан, подготовленных к активному творческому созиданию в правовом государстве и гражданском сообществе;

-профессионального  образования обучающихся в условиях школы – интерната.

	Приоритетные направления Программы:


	При разработке Программы учтены приоритеты развития образовательной системы Российской Федерации и Волгоградской области.

	
	

	Объем финансирования:
	Ежегодно уточняется администрацией МОУ школы-интерната №8  

	Ожидаемые конечные результаты программы:
	Программа ориентирована на подготовку личности в условиях школы – интерната  к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы и должна обеспечить:

- качественное обновление содержания общего образования, мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

- овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности;

- реализацию новых подходов к формированию развивающей среды, к наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов обучающихся, к удовлетворению их потребностей в занятиях по интересам;

- обеспечение квалифицированного педагогического консультирования родителей. Повышение роли семьи в воспитании детей;

- развитие системы  дополнительного образования воспитанников, реализующих принципы развивающего обучения (кружки, секции);

- развитие системы профессионального самоопределения ;

- развитие эстетической культуры обучающихся через ознокомление с историей, культурой и национальными традициями казачества; 
- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

- повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников школы, престижа и востребованности их деятельности;

- развитие материально-технической базы школы, повышение уровня ее обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

- развитие научной и инновационной деятельности в области воспитания и дополнительного образования детей;

- развитие воспитательного потенциала школы в формировании нравственной, коммуникативной, творческой  личности, обладающей твердой гражданской позицией и национальным самосознанием;

- развитие  системы ранней профилактики  правонарушений среди воспитанников,повышение эффективности индивидуальной воспитательно-профилактической и социально-реабилитационной работы с детьми и подростками, находящимся в социально опасном положении.

	Схема контроля исполнения программы:
	определяется администрацией МОУ школы-интерната №8  


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

       Программа развития  муниципального образовательного учреждения общеобразовательной школы-интерната №8 основного общего образования Краснооктябрьского района г. Волгограда (далее МОУ школа-интернат №8) – это управленческий документ, который определяет концепцию, логику, этапы и ресурсы инновационных преобразований,  механизм контроля, результаты и возможные негативные последствия инновационных преобразований.

       Программа развития МОУ школы-интерната №8  представляет собой нормативно-управленческий документ, состоящий из двух частей: Программы развития школы на период с 2010 года по 2015 год и  Приложений, конкретизирующих основные направления деятельности школы-интерната.

       Программа развития включает в себя:

Пояснительную записку.

I. Аналитическую часть.

II. Концептуально-прогностическую часть. 

III. Основные этапы и формы обсуждения и принятия программы.

IV. Финансовое обоснование программы развития.

V. Реализация программы развития. Контроль за ее исполнением.

      Основанием для разработки программы послужили:

-модернизация российского образования и глобальные задачи, которые она поставила перед образовательными учреждениями;
-органиазция школой условий, необходимых для реализации прокта «Школа профессионального самоопределения»;
-организация школой условий, необходимых для реализации образовательного процесса с учетом патриотического воспитания обучающихся;
 -работа школы, которая ведётся по проблеме создания образовательной среды, способствующей успешному внедрению образовательных и управленческих технологий и получению положительного результата.  

      Основные положения Программы разработаны в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательной школе-интернате, Утавом МОУ школы-интерната №8

       Цель программы:

Проектирование и апробация модели адаптивной школы с профессиональным самоопределением воспитанников.

       Основные задачи:

1. Создание условий для:

-обеспечения достижения обучающимися содержанием стандартов образования;

-организации поисковой и исследовательской деятельности обучающихся; 

2. Разработка и внедрение в практику  системы:

-воспитания граждан, подготовленных к активному творческому созиданию в правовом государстве и гражданском сообществе;

-        дополнительного образования обучающихся в условиях школы – интерната;

- профессионального образования обучающихся в условиях школы-интерната

.

    Срок исполнения: 2010-2015 гг.
Этапы реализации программы:
	Мотивационный 2010 г.
	Корректировка образовательных программ.

Подготовка нормативно-правовой базы образовательного учреждения.

Разработка элективных курсов, программ дополнительного и профессионального образования  в соответствии с потребностями социума.

	Внедренческий

2010-2014 гг.
	Реализация Программы развития. 

Корректировка планов образовательного учреждения. Организация информационно-просветительской деятельности для учителей и родителей. 

Разработка пакета документов по научно-методическому обеспечению образовательного пространства. 

Стимулирование профессионального роста педагога. 

Проектирование и апробация модели адаптивной  школы с профессиональным самоопределением воспитанников. 
Внедрение в практику образовательных и управленческих технологий.

	Рефлексивно-обобщающий 2014-2015 гг.
	Подведение итогов реализации Программы развития.

Презентация полученных результатов педагогическому сообществу.


	I. Аналитическая часть

1.Общие сведения об образовательном учреждении



	Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное образовательное учреждение  общеобразовательная школа–интернат №8 основного общего образования  Краснооктябрьского  района  г. Волгограда

 


Юридический адрес:  400065,  Россия, г. Волгоград, Краснооктябрьский район, 
ул. им.маршала Еременко, 57                   
 Фактический адрес:  400065,  Россия, г. Волгоград, Краснооктябрьский район, 
ул.им. маршала  Еременко, 57                   

 Телефоны\факс; (8442) 71-19-77
 E-mail:  schkola – internat8@yandex.ru
Банковские реквизиты: бюджет: УФК по Волгоградской области (Департамент финансов администрации Волгограда, МОУ Школа-интернат № 8, 
л/с 03763017280) р/с 40204810400000000001 ГРКЦ ГУ Банка России по Волгоградской области г. Волгограда. БИК 041806001


внебюджет: УФК по Волгоградской области (Департамент финансов администрации Волгограда, МОУ Школа-интернат № 8, л/с 03293009820) 

р/с 40703810300001000009 ГРКЦ ГУ Банка России по Волгоградской области г. Волгограда. БИК 041806001
 ОГРН   №1023402639512 дата внесения записи 23.11.1999  инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Краснооктябрьскому району г. Волгограда
 ИНН  3442052650
Учредитель: Комитет по образованию администрации Волгограда

Организационно-правовая форма: муниципальное образовательное  учреждение Свидетельство о государственной аккредитации АА 082021, регистрационный № 2890  от 12 декабря 2006 г. выдано Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области.
Лицензия серия А№224042 выдана 12.06.2006
Перечень всех филиалов, представительств и др. подразделений:  нет.

2. Руководители общеобразовательного учреждения
Директор: Алабужева Анна Александровна  

Телефон: (8442)71-19-77
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

Дзема Татьяна Васильевна
Заместитель  директора  по учебно-воспитательной работе:
Решетняк Наталья Валерьевна
Заместитель директора по научно-методической работе:

Литвиненко Елена Анатольевна
Заместитель диерктора по воспиаттельной работе:
Долгова Ольга Петровна

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе;

Муха Александр Викторович

3. Статистические данные о педагогическом потенциале работающих специалистов
3.1. Педагогический потенциал школы

 Анализ уровня кадрового потенциала на основе методической и профессиональной подготовленности, способности к ведению инновационной работ. 

Таблица 1. Сведения о качественном составе педагогических кадров

	Образование
	Общее количество работников 


	Педагогический стаж

	
	
	до 5

лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20 и более лет

	Высшее


	31


	6
	4
	6
	15

	Незаконченное высшее
	1
	1
	
	
	

	Среднее специальное
	10
	1
	-
	2
	7

	Среднее
	-
	-
	-
	-
	-


Таблица 2.  Сведения о количественном составе педагогических кадров

	Категория работников
	Общее количество работников
	Педагогический стаж

	
	
	до 5

лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20 и более лет

	Учителя 1-4 классов
	5


	1


	-


	3


	1



	Учителя 5-9 классов
	15


	2


	3


	4


	6



	Всего
	20


	3


	3


	7


	7




Таблица 3. Сведения о квалификации педагогических кадров

	Категория 
	Общее количество работников
	Педагогический стаж

	
	
	до 5

лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20 и более лет

	высшая
	2
	
	
	
	2

	первая
	17
	
	1


	8


	8



	вторая
	6
	2


	1


	2


	1



	Повышение  

курсов 

квалификации
	40
	3


	8


	15


	7



	Почетные звания
	2
	
	
	
	2



	Ученые степени
	
	
	
	
	


  Таблица 4. Сведения о возрастном цензе педагогов

	Возраст 
	Учебный год

	
	2007 – 2008
	2008 – 2009
	2009 – 2010

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	19-25
	5
	13.1
	6
	16,2
	7
	18,4

	25-35
	9
	23,6
	6


	16,2


	6


	15,8

	35-45


	13
	34,2
	10


	27


	8
	21

	45-55
	4


	10,5


	7
	18,9
	10


	26,3



	Свыше 55
	7


	18,4


	8


	21,6


	7


	18,4



	Всего:
	38


	37


	38



Педагогический коллектив стабилен, обновление происходит незначительное, но наблюдается постепенное омоложение коллектива. Школа стабильно функционирует. Планируется сохранение контингента и увеличение штата работников.
4.Организационно-педагогическая структура общеобразовательного
учреждения
4.1. Сведения об обучающихся

Таблтца №1. Комплектование классов: 

	Ступень обучения
	Тип класса
	Количество классов
	Количество обучающихся

	I
	Общеобразовательные

Специальные (коррекционные) классы VII вида
	4

1
	67
12

	II
	Общеобразовательные

Специальные (коррекционные) классы VII вида
	5

2

	101
16


	Всего
	
	12
	196


Таблица 2.  Сравнительный анализ движения  обучающихся  за три предыдущих года. 

	Кл.
	Количество

обучающихся  на начало  года
	Выбыло
	Прибыло
	Количество

обучающихся  на конец  года

	Уч  г.
	2007-2008
	2008-2009
	2009-

2010
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	Общеобразовательные классы

	1-4
	73
	78
	85
	8
	11
	10
	12
	8
	2
	77
	75
	77

	5-8
	75
	84
	80
	9
	4
	6
	7
	13
	1
	73
	93
	75

	9
	17
	-
	19
	1
	-
	2
	4
	-
	-
	20
	-
	17

	1-8
	165
	162
	184
	18
	15
	18
	23
	21
	3
	170
	168
	169

	Класс компенсирующего обучения

	8к
	-
	10
	8
	-
	3
	-
	-
	1
	-
	-
	8
	8

	Специальные ( коррекционные ) классы VII вида

	6а-8а
	34
	22
	18
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	33
	12
	17

	9а
	-
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	-

	По школе

	Всего
	199
	208
	210
	20
	18
	19
	24
	22
	3
	203
	200
	194


Таблица №3. Динамика успеваемости обучающихся общеобразовательных  классов  за три предыдущих года

	Учебные годы
	Количество обучающихся
	% успеваемости
	% качества знаний

	2007 - 2008
	144
	99
	18

	2008 - 2009
	161
	99,3
	23

	2009 - 2010
	163
	97
	20
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Таблица №4.   Деятельность школы  по предупреждению неуспеваемости.
	Учебные годы
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся, оставленных на повторный год обучения
	Количество обучающихся, имеющих одну «3»

	2007 - 2008
	34
	2
	5

	2008 - 2009
	31
	1
	4

	2009 - 2010
	18
	4
	8
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Таблица 5. Качество знаний  по основным предметам обучающихся I ступени обучения 
	Класс
	Математика
	Русский язык
	Литературное чтение
	Окружающий мир
	Ф. И. О. учителя

	2
	21
	24
	42
	49
	Вовк Е. В.

	3
	29
	32
	45
	51
	Лантратова Т. Н.

	4
	27
	31
	44
	52
	Прокуронова И. В.
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Таблица 6. Качество знаний  по основным предметам обучающихся II ступени обучения

	№

п/п
	Ф.И.О.

учителей
	предмет
	%

качества знаний

	5
	Бурдакова В.А.
	русский язык
	33

	
	
	литература
	42,4

	6
	Стукалова С.Г.
	русский язык
	12,7

	
	
	литература
	36,3

	7
	Долгова О.П.
	русский язык
	25

	
	
	литература
	25

	8
	Алабужева А. А.
	математика
	26

	9
	Дзема Т.В.
	математика
	23

	10
	Решетняк М. В..
	алгебра
	24

	
	
	геометрия
	25

	11
	Кадырова М.В.
	алгебра
	27

	
	
	геометрия
	27

	
	
	инфоматика
	42

	12
	Шабанова И. П.
	история 
	55,6

	
	
	обществознание
	57

	13
	Лыжева Е.А.
	английский язык
	35

	14
	Лукшина Е.В.
	природоведение
	33

	
	
	биология
	45

	
	
	география
	42

	15
	Лихачева Т. А.
	химия
	45

	17
	Дюбенко Д.А.
	физика
	46

	20
	Конон Т. Ю.
	немецкий языкязык
	32
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Таблица 7. Итоги  государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса 

	Предмет
	ФИО учителя
	Всего сдавало
	Получили  отметку
	% успеваемости
	% качества

	
	
	
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Алгебра
	Решетняк Н. В.
	16
	0
	16
	0
	100
	0

	Русский язык
	БурдаковаВ. А.
	16
	3
	13
	0
	100
	19

	Биология
	Лукшина Е. В.
	7
	0
	7
	0
	100
	0

	География
	Лукшина Е. В.
	12
	2
	10
	0
	100
	17

	Химия
	Лихачева Т. А.
	1
	1
	0
	0
	100
	100

	Обществознание
	ШабановаИ. П.
	12
	1
	11
	0
	100
	8,3
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Таблица 8. Общие данные по хронической заболеваемости обучающихся 

	Типы заболевания
	Количество детей/%

	
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	Органов зрения
	34/18,4
	38/19,2
	17

	Органов пищеварения
	10/5,4
	21/10,8
	15

	Нервной системы
	6/3,2
	5/3
	13

	Опорно-двигательного

аппарата
	86/46,5
	83/42,8
	12


Таблица 9. Сведения об обучающихся, отнесённых к различным группам здоровья

	Группы здоровья
	Количество человек/%

	
	2007-2008 уч.год
	2008-2009

уч.год
	2009-2010 уч.год

	I – здоровые дети
	1/0,8
	1/0,5
	2/0,9

	II – незначительные отклонения в состоянии здоровья
	161/87


	173/88,7
	102/72

	III – хронические заболевания
	22/12
	20/10,3
	23/14

	IV – значительные отклонения (дети-инвалиды)
	1/0,5
	1/0,5
	1/0,6


Таблица 10. Общие данные по заболеваемости обучающихся

	Типы заболевания
	Случаев заболеваний

	
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	Органов зрения
	17
	18
	21

	Органов пищеварения
	29
	31
	28

	Нервная система
	14
	16
	15

	Опорно-двигательный аппарат
	11
	16
	14

	Заболевания ОРВИ
	269
	216
	185


5. Сведения о социально-правовой защищенности участников образовательного процесса

5.1. Наличие органов самоуправления:

	Педагогический совет
	

	Совет школы 
	

	Общее собрание трудового коллектива
	

	Органы детского самоуправления
	



Качественность достигнутых результатов нельзя рассматривать без анализа социального состава обучающихся в школе. Общеизвестен факт, что социальная среда обитания прямо или косвенно влияет на состояние и развитие личности. Следовательно, социальный состав семей обучающихся в школе требует дополнительных исследований.


5 .2 Социальный статус обучающихся  МОУ школы-интерната № 8

	Социальный статус обучающихся и их семей
	Количество обучающихся

	Число многодетных семей.
	32

	Число детей из полных семей.
	46

	Число детей из неполных семей.
	43

	Число детей, родители которых:

 - вдовцы

 - одинокие матери.
	3

35

	Число детей-инвалидов.
	1

	Число детей, обучающихся на дому.
	2

	Число детей, обучающихся в санатории.
	3

	Число детей, находящихся под опекой.
	15

	Число детей, родители которых инвалиды.
	4

	Число детей с ослабленным здоровьем (диспансерный учет).
	48

	Число детей из семей, находящихся в социально-опасном положении.
	31

	Число детей, состоящих на профилактическом учёте.
	21

	Число детей, состоящих на ВШУ.
	13

	Число детей, состоящих в ПДН.
	4

	Число детей, состоящих в КДН.
	5

	Число детей, состоящих на учёте у нарколога.
	-

	Число детей проживающих в области.
	49

	Число воспитанников воскресной группы.
	20


5.3. Характеристика социума

Школа расположена в Краснооктябрьском районе г. Волгограда. В ближайшем окружении имеется детский сад, дворец культуры, СОШ № 30, СОШ № 95, С/К «Зенит».  В основном воспитанники школы-интерната №8 являются дети рабочих -26%, безработных 54%, работников сферы обслуживания – 20%. Особенностью школы является занчительное количество неблагополучных и малообеспеченных детей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей. 
5.4. Состояние материально-технической базы общеобразовательного учреждения

Электронная почта   E-mail:  schkola – internat8@yandex.ru
Ответственный   системный администратор: Говоров Александр Геннадьевич
Библиотечный фонд:
Состояние библиотечного фонда

	
	Количество наименований
	Количество экземпляров

	общий фонд
	4057
	8493

	официальные издания
	2
	60

	подписные издания
	45
	395

	справочная литература
	228
	256

	художественная литература
	2184
	5959

	новые поступления за 5 лет
	333
	3212


Состояние учебно-информационного фонда

	Учебники
	Учебно-методические издания
	Электронные образовательные ресурсы (количество единиц)

	количество

экземпляров
	количество

наименований
	количество экземпляров на одного обучающегося
	количество

экземпляров
	количество

наименований
	

	2534
	178
	13
	230
	140
	52


Специализированные кабинеты

Всего в школе  21  кабинет, из них:

Русского языка –   2                       

Иностранного языка-2

Биологии и  географии– 1
Математики –2
Физики - 1
Химии-1
Информатики – 1
Истории – 1
Начальных классов –5
Технологии (для девочек)– 1

Мастерские-1
Музыки-1
Социально-психологической службы-1
Логопеда-1
Спортивный зал – 1

Медицинский блок – 1

Школа  осуществляет  образовательный процесс по общеобразовательным программам начального общего и  основного общего образования. 
          Учебная литература МОУ школы-интерната № 8 на всех ступенях обучения и по всем предметам учебного плана соответствует Федеральному перечню учебников, учебно-методических изданий, рекомендованных (допущенных) Министерством образования .
         Оснащенность образовательного процесса оборудованием, средствами обучения, учебно-наглядными пособиями, другой печатной продукцией в МОУ школе-интернате №8  осуществляется в соответствии с перечнем учебного оборудования для общеобразовательных учреждений России, утвержденным приказом Минобразования России от 27.12.1993 г. № 529.

          Кабинеты начального обучения оборудованы специальной мебелью разного уровня. В достаточном количестве имеется учебная и учебно-методическая литература, дидактический материал, таблицы, плакаты, репродукции, оснащены ТСО:  магнитофон – 1,  телевизор-3, плеер DVD-2.

          Кабинет информатики  оснащен персональными компьютерами- 9шт., МФУ-1шт., мультимедийным проектором-1шт., интерактивной доской – 1шт.,кондиционер-1шт.

 Кабинет оснащен соответствующей мебелью для обучающихся и учителя. Имеющееся учебное оборудование и используемые в образовательном процессе информационные технологии позволяют осуществлять обучение по программам базового уровня. Имеется выход в Интернет. На базе данного кабинета проводятся учебные занятия по информатике и  другим учебным предметам  с использованием компьютерных технологий.         

            В кабинете физики представлена необходимая специальная ученическая мебель, демонстрационный стол для учителя, имеется  лаборатория. Перечень учебного оборудования по основным разделам (темам) программного материала по физике отвечает нормативным требованиям. В достаточном количестве имеются приборы и лабораторное оборудование для проведения практических и лабораторных работ. 
 В процессе обучения используется видеофильмы, кабинет имеет ТСО: персональный компьютер-1шт., интерактивная доска-1шт., мультимедийный проектор -1шт.

              В кабинете химии представлена необходимая специальная ученическая мебель, демонстрационный стол для учителя, имеется  лаборатория. Перечень учебного оборудования по основным разделам (темам) программного материала по химии отвечает нормативным требованиям. В кабинете оборудован вытяжной шкаф, имеется металлический шкаф для хранения химических реактивов, шкафы для наглядных пособий и другого учебного оборудования. В достаточном количестве представлено лабораторное оборудование, химические реактивы для проведения лабораторных работ; имеются натуральные объекты (коллекции веществ), различные модели строения молекул веществ, демонстрационные материалы, дидактические средства обучении.

        В кабинете биологии представлена необходимая специальная ученическая мебель, демонстрационный стол для учителя. Перечень учебного оборудования по основным разделам (темам) программного материала по биологии отвечает нормативным требованиям. В достаточном количестве имеются приборы и лабораторное оборудование для проведения практических и лабораторных работ. 

 В процессе обучения используется видеофильмы, кабинет имеет ТСО: персональный компьютер-1шт., интерактивная доска-1шт., мультимедийный проектор -1шт., принтер-1шт. В достаточном количестве в соответствии с требованиями программ в кабинете имеются натуральные объекты (влажные препараты), гербарии, коллекции, микропрепараты по ботанике, зоологии, анатомии, биологии; модели (муляжи) плодов, овощей, грибов, цветов, модели-аппликации, модели органов человека, модели рельефные, модели остеологические (скелеты, кости). Имеются печатные пособия (комплекты плакатов), диафильмы, диапозитивы, видеофильмы, звуковые пособия (аудиокассеты с голосами птиц, земноводных).  Кабинет  располагает необходимой для работы в классе учебной, учебно-методической литературой, дидактическими средствами обучения.

           Кабинеты русского языка и литературы оснащены необходимым учебным оборудованием, методическими пособиями для обучающихся и учителя, учебниками и словарями. Имеется раздаточный материал по основным разделам программ по русскому языку и литературе; сборники тестов и диктантов по русскому языку, аудиокассеты с подборками стихов, рассказов русских поэтов и писателей; видеокассеты с фильмами, серии книг о творчестве писателей и поэтов, имеются портреты великих русских писателей, поэтов. 

         Учебное оборудование кабинетов русского языка и литературы позволяет реализовывать программы базового уровня. В кабинетах имеются ТСО : мультимедийный проектор-1шт, видеодвойка-1шт, проигрыватель-2шт, магнитофон-1шт., компьятер-1шт. интерактивная доска-1шт.
         Кабинеты иностранного языка обеспечены учебной мебелью,  необходимыми техническими средствами обучения: магнитофон-1шт. В  кабинетах имеется необходимая учебная и учебно-методическая литература, видеоматериалы, аудиокассеты, плакаты, таблицы.

           В кабинетах математики имеются наборы чертежных инструментов, наборы таблиц по алгебре, стереометрии, тригонометрии, портреты великих математиков, модели из проволоки и гипса по стереометрии, модели многогранников и тел вращения из картона.  Имеется подборка дидактических материалов для организации индивидуально-групповой работы в классе, учебные и учебно-методические пособия по предмету.

            Кабинет истории оснащен достаточным количеством исторических карт, таблиц, плакатов, рисунков. Имеется разнообразный дидактический материал, подборка учебной и учебно-методической литературы. В процессе обучения используются видеоматериалы, медиатека.
         Занятия по физической культуре и спорту в МОУ школе-интернате №8 проходят на базе  спортивного зала и  спортивной площадки. Спортивный зал оснащен необходимым спортивным оборудованием для занятий по общей физической подготовке, занятий гимнастикой, легкой атлетикой, спортивными и подвижными играми, тренажерами. Оборудованы помещения для хранения спортивного инвентаря.

Вывод: обеспеченность образовательного процесса МОУ школы-интерната №8 учебным оборудованием соответствует государственным и местным требованиям, предъявляемым к организации обучения по общеобразовательным программам базового уровня.

6.Сведения  о содержательно-целевой направленности и уровнях реализации образовательного процесса
Вид образовательного учреждения:          муниципальное 

6.1. Учебный план с пояснительной запиской общеобразовательного учреждения на учебный год (ежегодно прилагается – Приложение 1).  
6.2. Образовательные программы, реализуемые в общеобразовательном     учреждении
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Вид общеобразователь-

ного учреждения

                                                                      Содержа-

                    тельно-целевая           

                   направленность  

                                                 общеобразовательных  

                                       программ различного вида 
	Наличие в 

образовательном 

учреждении 

(указание, в каких именно классах реализуются)

	Общеобразовательная школа
	На первой ступени 

(1-4 кл.)
	На     второй ступени (5-9 кл.)
	

	Общеобразовательная программа базового обучения
	да
	да
	


6.3. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса (ежегодно прилагается – Приложение 2).

6.4. Реализация программ дополнительного образования в общеобразовательном учреждении (ежегодно прилагается – Приложение  3)
 6.5. Образовательные услуги

Таблица 1. Количество учащихся, охваченных дополнительным образованием 

	
	2007-2008 уч. год
	2008-2009
	2009-2010

	Количество кружков
	12
	13
	12

	Кол-во учащихся в кружках
	188
	192
	191

	% от контингента
	97,4
	97,9
	98,4
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  Режим работы общеобразовательного учреждения.
6-ти дневная рабочая неделя;

одна смена; 

по семестрам; 

продолжительность урока – 40 мин.

Формы обучения:

очная;

индивидуальное обучение на дому в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья:

     Формы организации учебного процесса :
уроки (классно-урочная форма); 

индивидуальные и групповые занятия; 
коррекционные знятия;
занятия по выбору;  

олимпиады, конкурсы;
 предметные недели;  
открытые уроки;
самоподготовка.
Таблица 3. Мероприятия по адаптации детей

	№
	Направление деятельности 
	Сроки
	Ответственные

	1
	Собеседование с вновь прибывшими обучающимися и их родителями. 
	Июнь – август, в течение года
	Администрация



	2
	Собеседование с учителями о проблемах и достижениях вновь прибывших обучающихся. 
	В течение года
	Администрация



	3
	Организация консультаций для родителей по вопросам адаптации ребенка в школе.
	Октябрь
	Кл. руководители 1-х, 5-х и 10-х классов.

	4
	Организация специальных адаптационных  мероприятий вновь сформированных 1-х, 10-х классов: классные часы, родительские собрания.

 Индивидуальные консультации с обучающимися и их родителями.

Организация внеурочной деятельности.
	Сентябрь – октябрь
	Администрация



	5
	Анкетирование вновь прибывших обучающихся.
	Сентябрь
	Педагог – психолог, соц. Педагог, логопед

	6.
	Организация консультаций для учителей по организации адаптационного периода обучающихся
	В течение года
	Администрация




7. Показатели развития школы (основной результат деятельности)
7.1 Учебная деятельность
    Деятельность педколлектива строилась на основе образовательной программы и учебного плана. Учебный план МОУ школы – интерната № 8 – нормативно  правовой акт устанавливающий перечень учебных предметов и объём учебного времени, отводимого на их изучение по ступеням общего образования и учебным годам.  Учебный план 2009 – 2010 учебного года школы сохранял в необходимом объёме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень учебной нагрузки на обучающегося  не превышал предельно допустимого. Учебный план обеспечивал выполнение «Гигиенических требований к условиям обучения общеобразовательных учреждений», утверждённых постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 года № 44 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.1178-02».Учебный план школы позволил реализовать приоритетные направления модернизации Российского образования:
 -  в плане информатизации образования введен предмет «Информатика и ИКТ», направленный на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности, изучался в 2-9 классах как самостоятельный учебный предмет;
 - в плане предпрофильной подготовки в 9 классе  в школе в течение года работало 4 элективных курса; 

 - в плане расширения изучения иностранных языков , учебный предмет «Иностранный язык» изучался со 2-ого класса. Учебный план  предоставлял достаточно учебного времени для освоения иностранного языка на функциональном уровне.  

 - для организации изучения обучающимися содержания образования краеведческой направленности, проведения практических работ на местности  введены:

· учебная программа «Практикум по географии 6 класс»; 

· образовательный модуль к биологии  «Краеведение 6 класс»; 

· спецкурс «История Волгограда в истории страны. 9 класс» .

Положительным в учебном плане 2009-10 учебного года явилось  то, что

· он позволил обновить содержания образования за счет введения  новых предметов;

· он обеспечил не только преемственность между образовательными программами разных ступеней обучения, но и индивидуальный характер развития школьников; 

·  индивидуальные и групповые занятия помогали обучающимся либо ликвидировать пробелы в знаниях, либо углубленно изучать ту или иную тему; 

· он способствовал повышению педагогического мастерства  учителей, так как в нем предусмотрены часы для работы с разными группами обучающийся: с больными детьми (обучение на дому); с проблемными детьми (специальные коррекционные классы VIIвида),  хорошо успевающими  детьми, а также часы  на обновление содержания образования. 

Отрицательным явилось  в учебном плане  то, 

· что имеет место быть недостаточная обеспеченность  предметов учебно-методическим комплектом, наглядными, демонстрационными материалами, предметов естественно-научного цикла приборами, оборудованием и реактивами.

7.2.Анализ успеваемости и обученности  обучающихся .
   Сегодня одним из важнейших приоритетов государственной политики является качество образования, показателем которого являются компетенции школьников. 

В течение 2009 – 2010 учебного года усилия педагогического коллектива постоянно были направлены на работу по созданию условий для обучения, воспитания и развития детей не одинаково здоровых, разной степени подготовки к школе, разных способностей, способов мышления, с разной способностью применять полученные знания в нестандартных ситуациях и новых условиях, по-разному умеющих работать творчески и самостоятельно. Учет психо-физических возможностей ребят, переход их в зону ближайшего развития, дифференцированная помощь каждому на уроках, факультативных занятиях, кружках — вот те условия, которые позволяли осуществить доступность образования.

 7.3..Анализ статистики образования.

     Всего в конце учебного года в школе обучалось163  обучающихся без выпускников 9 класса. Процент успеваемости составил 92%,  процент качества знаний – 20%. Количество хорошистов составило 32 человека,  с одной тройкой закончили учебный год 8 школьников, 4 обучающихся (2  класс) оставлены на повторный год обучения, 10 обучающихся 1 класса не усвоили программу 1 класса и по решению ПМПК:  7 воспитанников по решению педсовета и  согласию родителей переведены во  2 специальный (коррекционный) класс VII вида, а  3 обучающихся переведены в специальный (коррекционный) класс VIII вида. Один выпускник 9 класса Хворостов Георгий не явился на экзамены и по решению педсовета оставлен на повторный год обучения в 9 классе.  Двое обучающихся, имеющих проблемы со здоровьем, на основании медицинских справок занимались индивидуально на дому. Это обучающийся  5 класса Павлов Роман и 2 класса Шувалов Даниил.  Календарно-тематическое планирование по каждому предмету индивидуального обучения, составленное учителями Стукаловой С. Г. и Вовк Е. В.  осуществлялось в соответствии с рекомендациями  врача, психолога, социального педагога, с  учетом индивидуальных особенностей воспитанников. Эти ребята успешно прошли курс обучения за соответствующий класс, и переведены в следующий класс.  По семейным обстоятельствам по индивидуальному плану в прошедшем учебном  году занималась воспитанница 8а класса Мустафаева Наталья, которая также успешно усвоила программу 8 класса и была переведена в 9 класс. Отсева в школе не наблюдалось. 
Все выбывшие обучающиеся продолжили получение образования в других учебных заведениях.
Исходя из анализа работы с позиции совершенствования образовательного процесса,  школа продолжает: 

· изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии в целях развития у детей познавательного интереса, формирования у них прочных установок нравственного поведения;  применять активные формы обучения, использование творческих заданий, эмоциональное постоянное подкрепление в продвижении учащихся вперёд (воспитание успехом); 

· работать над созданием положительного эмоционального поля учитель-ученик, ученик-ученик; 

· воспитывать у ребенка уважение к себе и другой личности, применять групповые формы работы для формирования у обучающихся умения работать в коллективе (команде), терпимости к недостаткам других людей; 

· продолжим  работу по формированию навыков самоанализа и самоконтроля, значительно шире  используем информационные технологии. 

7.4. Учебно-методическая работа
    Методическая работа в современной школе – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, школы в целом, в конечном счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования., воспитания и развития конкретных школьников.
Структура управления методической работы школы- интерната 


[image: image5]
В школе создается  система работы, которая позволяет каждому педагогу отрефлексировать собственную деятельность, определить особенности деятельности и личностные ориентиры.     

Анализ анкетирования позволяет выявить, с одной стороны, опыт учителя и его умения, с другой стороны – его проблемы. Учителя школы-интерната осознают необходимость постоянного самоанализа своей педагогической деятельности, самосовершенствования, а это – основа  творчества.

Педагогический коллектив школы-интерната в прошедшем учебном году работал над проблемой «Создание системы обучения и воспитания, обеспечивающей построение познавательного процесса в соответствии со склонностями, интересами и возможностями каждого обучающегося». В рамках заявленной темы были выделены следующие приоритетные направления работы, по которым была продолжена работа в этом учебном году:

· повышение психолого-педагогической, методологической компетенции педагогов;

· создание для педагогов образовательной среды, в которой они смогли бы получить опыт личностно-ориентированного обучения;
· стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов;

· разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов.

Формы методической работы:
*тематические педагогические советы;

*повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

*работа ШМО;

*семинары-практикумы;

*предметные недели;

*разработка методических рекомендаций;

*педагогический мониторинг;

*самообразование.

Это традиционные, но надежные формы организации методической работы. С их помощью осуществляется реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы-интерната, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий.

    Поставленные перед коллективом задачи были в основном выполнены. Выполнению поставленных задач способствовали:

-спланированная деятельность администрации школы-интерната по созданию условий для участников образовательного процесса;

-анализ выполнения принятых управленческих решений;

-выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая  коррекция деятельности.

Администрацией школы-интерната была спланирована деятельность по коррекции системы работы, способствующей совершенствованию педагогического мастерства педагогических работников.

А именно:

1.Организация практических занятий и серии индивидуальных консультаций по отработке различных методик самоанализа и коррекции деятельности учителя.

2.Использование коллективной, индивидуальной форм работы администрации школы-интерната с педагогическим коллективом позволило каждому педагогу определить собственную траекторию развития по совершенствованию педагогического мастерства. Анализ собственной деятельности, промежуточных результатов обученности учащихся и своевременная коррекция методики организации учебного занятия способствовали своевременному выявлению причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений.

 Работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе. 

       Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2009-2010 учебном году было проведено 8 заседаний педсоветов.
   Органом внутришкольного управления, координатором инноваций и учебно-методической работы в школе является методический совет.
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В него входят директор, зам.директора по УВР, зам.директора по УМР, зам.директора по ВР, руководители ШМО. Содержание деятельности методического совета было определено общей методической темой школы. Тематика вопросов, рассматриваемых на заседаниях методического совета, отражает следующие направления работы:

· Аналитическая деятельность

· Планово-прогностическая и проектировочная деятельность

· Организационно-координационная деятельность

· Диагностическая деятельность

    Работа МС основана на анализе учебно-воспитательного процесса, передовом педагогическом опыте. На заседаниях МС рассматривались важные вопросы по развитию школы-интерната, научно-методическому обеспечению образовательного процесса, в том числе инновационного. 

Организована целенаправленная работа по развитию профессионального мастерства педагогов.

   В течение года методический совет координировал и анализировал работу ШМО.

В школе в течение последних лет работают четыре методических объединений педагогов. 

Каждое методическое объединение работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы. 

       В январе успешно проходила  традиционная  декада  начальной школы  (учителя: Вовк Е.В., Лантратова Т.Н., Прокуронова И.В., Смольникова Л.В.). 

В рамках декады начальной школы проведена работа по различным направлениям:

математическое: олимпиада по математике 

филологическое. С целью повышения интереса учащихся к изучению предметов, закрепления и обогащения знаний учащихся по русскому языку и литературному чтению, пополнения словарного запаса, развития любознательности проведены олимпиада по русскому языку прошли: игра «Зов джунглей», театрализованная сказка «Репка», 

экологическое.  Бережное отношение к природе, обогащение знаний детей о человеке – такие задачи  решают учителя при проведении мероприятий: ; театрализованная сказка«Колобок», праздник «Её величество Картошка»»;

Интересно и познавательно для воспитанников прошли недели воспитателей:  

знакомство младших школьников с государственными символами нашей страны, историческими событиями , легендами, традициями;

занятия в «Школе здоровья», занятия по ПДД «Светофор», «Веселые старты»

Победители и активные участники всех предметных декад награждены грамотами и призами.

В рамках мероприятий, посвященных 65-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне учителями Стукаловой С.Г., Кадыровой М.В., Лукшиной Е.В. была проведена акция «Салют, Победа!» в рамках которой прошли уроки, мероприятия, посвященные ВОВ, конкурс творческих работ «Письмо ветерану»

   Впервые в 2009-2010 учебном году проводился городской конкурс «Педагогический дебют» для молодых педагогов, в котором приняла участие учитель истории И.П.Шабанова. В рамках конкурса Ирина Павловна проводила внеклассное мероприятие по истории «По дорогам мудрости народной», урок истории в 6 классе по теме:«Крещение Руси» и на заключительном этапе представляла творческую презентацию «Визитная карточка» . По результатам участия она была награждена Почетной грамотой и ценным подарком. 

   Значительно возросло количество педагогов, активно применяющих информационно-коммуникационные технологии и средства ИКТ в образовательном процессе. В настоящее время их численность составляет 13 человек (34%).
  В 2009-2010 уч.г. в школе-интернате была продолжена опытно-экспериментальная работа по теме: «Разработка модели образовательного процесса с включением этнокультурного казачьего компонента». В рамках реализации опытно-экспериментальной работы была продолжена работа по внедрению этнокультурного казачьего компонента через систему дополнительного образования и воспитательную работу. Проводились классные часы из цикла «Казачий календарь», традиционные воспитательные мероприятия: «Посвящение в казаки», «Фестиваль казачьей культуры», «Масленница», «Парад песни и строя». Воспитанники приняли участие в военно-спортивной игре «Победа», посвященной 65- летию Победы в Великой Отечественной войне и заняли там второе место. Воспитанница 9 класса Львова Елена (учитель Бурдакова В.А.) приняла участие в конкурсе сочинений, посвященных 65-летию  Победы в Великой Отечественной войне и 20-летию со дня образования Волгоградского казачьего округа и была награждена дипломом. В конце мая состоялось заседание Координационного Совета Союза представительных органов муниципальных образований Российской Федерации на тему «Об опыте работы органов местного самоуправления Волгограда по патриотическому воспитанию молодежи». На этом заседании выступила зам. директора по УМР Н.В.Решетняк  с докладом «Реализация этнокультурного казачьего компонента через систему дополнительного образования и воспитательную работу в МОУ школе-интернате №8», где рассказала об опыте работы школы в этом направлении.
   В 2009-2010 уч.г общественной организацией «Другая школа» проводились «Зимние интеллектуальные игры», в которых приняли участие и наши воспитанники с 3 по 9 класс.

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ

КОНКУРСА-ИГРЫ «ЗИМНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ИГРЫ»

	
	Количество ОУ
	Число участников
	Средний балл
	Средний процент выполнения

	Российская Федерация
	1579
	118447
	37,21
	33,84

	Регион 
	400
	25893
	27,44
	34,19

	МОУ школа-интернат №8
	
	32
	29,35
	35,69



7,5Характеристика воспитательного потенциала МОУ школы-интерната № 8.
     Воспитание в  школе-интернате № 8 осуществляется через организацию жизнедеятельности обучающихся в виде различных творческих дел, воспитательных мероприятий. Прежде всего, это система школьных традиций: 

· праздники первого и последнего звонка,

· дни здоровья, проводимые в начале и конце учебного года,

· день Учителя,  

· осенний бал,

· праздник «Хлеб - всему голова»,

· посвящение в казаки;

· праздничный концерт, посвященный Дню матери «Мы будем вечно прославлять ту женщину, чьё имя МАТЬ»,

· новогодние праздники,

· день Святого Валентина, 

· спортивная программа  «А ну-ка, парни!»,

· концертная программа к 8 Марта «Дарите женщинам цветы», 

· день птиц «Храните чудо из чудес!»,  

· день защиты детей,

· уроки мужества «Салют, Победа!»,

· парад песни и строя казачьих классов,

· фестиваль казачьей культуры,

· прощание с начальной школой «До свидания, первый учитель», 

· церемония вручения аттестатов «Разноцветной бабочкой улетело детство».

Традиции  формируют дух школы, определяют ее  лицо, являются объединяющим началом для детей и педагогов, создают атмосферу ответственности, взаимопомощи. А.С. Макаренко отмечал: «Ничто так не  скрепляет коллектив, как традиция. Воспитать традиции, сохранить их – чрезвычайно важная задача воспитательной работы».

Наша школа приобщает детей ко всему доброму, что помогает видеть, понимать, любить историю края, обычаи, использует народные мотивы во всех формах работы, будь то классный час, игры, праздники, народные гуляния. Так как школа уже не первый год внедряет этнокультурный казачий компонент через систему дополнительного образования и воспитательную работу, поэтому уже становятся традиционными праздники: 

· Покров Пресвятой Богородицы, 

· День матери-казачки, 

· Масленица,

·  Казачьи посиделки,

·  Фестиваль казачьей культуры.

     В апреле в школе прошёл Фестиваль казачьей культуры. В рамках фестиваля была организована выставка работ обучающихся, выполненных на занятиях кружков и во внеурочное время.  А также состоялся гала-концерт, на котором каждый класс представлял номер. Этот праздник вызвал живой интерес, как у детей, так и у родителей. 

В этом учебном году на праздник Покрова состоялось торжественное посвящение в казаки. Это событие произвело на ребят неизгладимое впечатление. Этому способствовало и то, что наконец-то, благодаря Комитету по делам национальностей и казачества Администрации Волгоградской области была пошита форма. Ребята перед лицом своих товарищей, родителей, представителей казачества давали торжественное обещание быть достойными звания казака, получили благословление батюшки на хорошую учёбу и полезные дела. 

Дополнительное образование является неотъемлемой частью реализации этнокультурного казачьего компонента.  
     Детский ансамбль казачьей песни «Казачок», руководитель Пыкина Н.Г. является постоянным участником и заводилой всех школьных праздников. В 2009-2010 учебном году ансамбль успешно выступил в районных конкурсах, посвящённых 65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне,  и получили диплом участника «Муза в солдаткой шинели», а так же заняли 2 место в районном конкурсе инсценированной песни «Поклонимся великим тем годам» в номинации «Живое исполнение инсценируемой песни». В репертуаре ансамбля народные казачьи песни, которые играли ещё наши предки и современные казачьи песни.

    На занятиях кружка «Казачьи посиделки», руководитель Крищенко Л.П., ребята знакомятся с народными промыслами казаков, казачьей кухней, историей костюма, поделки этого кружка были успешно представлены на различных выставках.

     Вместе с руководителем кружка «Техническое творчество» Дюбенко Д.А., ребята изготовили экспонаты для школьного музея: это и плетни, и лавки, и телега. В этом учебном году под руководством  Дюбенко Д.А. ребята стали изготавливать шкафчики для спален. Воспитанники кружка приняли участие в районной выставке детского технического творчества, где заняли все три призовых места. 

       Также на базе школы-интерната функционирует кружок-спутник Районного Детско-Юношеского Центра «Уроки нравственности», руководитель Гришина И.В. На своих занятиях Ирина Викторовна знакомит с основами православной культуры. С 2009 года начал работать кружок «Основы военной подготовки», руководитель Щербаков Владимир Петрович. Под его руководством был успешно проведён парад песни и строя казачьих классов, посвящённый Дню Победы.

       Особое внимание в нашей школе уделяется физическому развитию воспитанников. На занятиях секции «ОФП» руководитель Говоров А.Г., ребята проходят обучение по строевой и физической  подготовке, занимаются на тренажёрах, некоторые ребята увлеклись гиревым спортом. За прошедший учебный год воспитанники  спортивной секции заняли 3 место в районе  по бегу (Харченко Яна 4класс),  в районных соревнованиях по мин футболу среди обучающихся начальной школы  - 3 место, в районных соревнованиях «Весёлые старты», посвящённых 65-й годовщине Победы – 3 место.

Перед каждым образовательным учреждением стоит задача организации действенной системы мер по профилактике отклонений  в развитии личности и поведении детей и подростков –

С целью профилактики правонарушений школьников налажено сотрудничество школы и правоохранительных органов. В школе работает инспектор ПДН Шуваева Н.С. Регулярно проходят Дни профилактики, на которых выступили с лекционным материалом инспектора ПДН, работники линейной милиции и РОВД. Проведена индивидуальная работа с семьями, находящимися в социально-опасном положении. 

                                                                                  Статистика

преступлений, совершённых обучающимися школы-интерната № 8.

	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	Динамика

	Лиц/преступлений
	Лиц/преступлений
	Лиц/преступлений
	    0 %


организация летней оздоровительной компании.

Летом администрация школы-интерната отправляет в лагерь детей в первую очередь остро нуждающихся и из семей, находящихся в социально-опасном положении, обучающихся, состоящих на различных видах учёта. В этом учебном году, к сожалению, путёвки в загородный лагерь школе не были предоставлены. 25 воспитанников отдохнули в пришкольном лагере и 3 человека приняли участи  в военно-патриотическом  слёте для обучающихся,  состоящих на учёте в КДН Краснооктябрьского района. Остальные обучающиеся отдыхали в загородных лагерях по путёвкам, которые приобретали для них родители, на дачах и в деревнях у родственниках.

Отдых детей в летний период.

	2008 год
	2009 год
	2010 год



	86 человек
	90 человек
	28 человек
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Педагогический коллектив школы-интерната № 8 прикладывает все усилия для того, чтобы как можно меньше обучающихся были предоставлены улице, а нашли себя в учёбе, труде и кружковой работе.

В 2009 -2010  учебном году в летний период обучающиеся были заняты:

	№

п/п
	Вид занятости
	Июнь
	Июль
	Август
	Итого

	1.
	Трудовые объединения на пришкольном участке
	14
	15
	16
	45

	2.
	Трудоустройство


	8
	8
	8
	24

	3.
	Загородный лагерь «Алые паруса»
	-
	3
	-
	3

	4.
	Пришкольный

 лагерь
	25
	-
	-
	25

	
	Всего:


	47
	26
	24
	97



	2. Концептуально-прогностическая часть

	II. РАЗДЕЛ

	2.1 Концепция и обоснование модели адаптивной  школы с профессиональным самоопределением воспитанников
Характеристика нового управляемого объекта

     Новый объект - образовательное учреждение МОУ школа-интернат  в своей деятельности руководствуется законом РФ «Об образовании», Федеральной программой развития образования, Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Уставом МОУ школы-интерната №8 и локальными актами. 

     Школа, осуществляющая обучение по индивидуальным образовательным программам - такая модель нового образования, в которой сочетаются две формы образовательной практики: 

-общеобразовательные классы, осуществляющие учебно-воспитательный процесс в соответствии  с Госстандартом, и с учетом индивидуальных способностей обучающихся;

-факультативные и элективные курсы, осущест​вляющие образовательный процесс в целях обеспечения углубленного изучения отдельных предметов, создания условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ, расширение возможностей социализации обучающихся, более эффективной подготовки выпускников школы к освоению программ  профессионального образования.

Миссия школы

      МОУ школа-интернат №8 предназначена для разностороннего развития обучающихся, формирования ключевых компетенций, необходимых для продолжения образования, для физического развития, укрепления и сохранения здоровья, для овладения основами мобильности, социальной активности, конкурентоспособности, умением адаптироваться в социуме на основе усвоения ими обязательного минимума содержания образовательных программ начального, основного общего, среднего (в перспективе) общего образования.

Главная системообразующая идея:


Реализация личностно-ориентированного образования школьников на всех основных ступенях школы (начальной, основной, средней).

Рассматривать реализацию личностно-ориентированного образования с нескольких позиций:

-с позиций обучающихся – создание оптимальных условий для обучения, воспитания, развития каждого ребенка в соответствии с их индивидуальными задатками, способностями, склонностями, образовательными потребностями, особенностями сформированности сущностных сфер;

-с позиции родителей: удовлетворение социального заказа, ожиданий родителей по организации и результативности личностно-ориентированного образования на всех ступенях школы;

-с позиции общества, рынка труда – формирование социально-значимых жизненных ценностей, личностных, профессиональных компетентностей школьников в соответствии с социально-экономическими потребностями общества, рынка труда;

-с позиции педагогики – создание целостной системы непрерывного образования, обеспечивающего каждому участнику образовательного процесса условия для саморазвития и самореализации.

Наиболее значимые для школы принципы современного образования:

ПРИНЦИП  ГУМАНИЗАЦИИ


Он требует рассмотрения ребенка как главной ценности в системе человеческих отношений, главной нормой которых является – гуманность. Этот принцип требует уважительных отношений к каждому человеку, а также обеспечение свободы совести, вероисповедания и мировоззрения. Он предполагает гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободы развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

Условия реализации данного принципа:

- добровольность включения ребенка в ту или иную деятельность;

- доверие ребенку в выборе средств достижения поставленной цели, основанного на вере в возможность каждого ребенка и его собственной вере в достижение поставленных целей, задач;

- оптимистическая стратегия в определении учебных и воспитательных программ;

- предупреждение негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

- учет интересов, задатков, склонностей, образовательных потребностей обучающихся, их побуждение к развитию;

- формирование у детей готовности к социальной самозащите своих интересов при осознании своей социальной защищенности.

В практической деятельности этот принцип отражается в следующих правилах:

- необходимо опираться на активную позицию ребенка, его самостоятельность и инициативу;

- в общении с ребенком должно доминировать уважительное отношение к нему;

- педагог не только должен призывать к добру, но и быть добрым;

- педагог должен защищать интересы ребенка, помогать ему в решении актуальных проблем;

- защита ребенка должна быть приоритетной задачей педагогической деятельности:

в классе, группе, школе и других объединениях учащихся педагоги должны формировать гуманистические отношения, которые не допускают унижения достоинства детей.

ПРИНЦИП ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ


Он предполагает определение индивидуальной траектории физического, психического, социального, духовно-нравственного развития каждого ученика, выделении социальных задач, соответствующих его индивидуальным особенностям, включение ребенка в различные виды деятельности с учетом его особенностей, раскрытию потенциала личности как в учебной, так и во внеучебной работе, представление возможности каждому ученику для самореализации и саоопределения.


Условия реализации принципа индивидуальности:

- диагностика особенностей сформированности социальных сфер школьника;

- постоянный мониторинг изменений параметров физического, психического, социального, духовно-нравственного развития, индивидуальных качеств ученика;

- выбор специальных средств психолого-педагогического воздействия на каждого ученика;

- учет индивидуальных качеств, особенностей 7 сфер ребенка при выборе средств обучения, воспитания, развития школьника;

- предоставление возможности обучающимся самостоятельного выбора способов участия во внеучебной деятельности, выбора сферы дополнительного и профессионального  образования. 

В практической педагогической деятельности этот принцип реализуется в следующих правилах:

- работа, производимая с группой учеников должна ориентироваться на развитие каждого из них;

- успех воспитательного воздействия при работе с одним воспитанником не должен негативно влиять на воспитание и развитие других;

- осуществляя выбор воспитательного средства педагогу необходимо пользоваться информацией только об индивидуальных качествах обучащюгося;

- коррекция обучения, воспитания, развития каждого ученика должна вестись во взаимодействии педагогов с учеником и его родителями;

- совокупность обучающих, воспитательных средств, используемых педагогами, должна определяться с учетом постоянного отслеживания эффективности педагогического воздействия на каждого ученика.

ПРИНЦИП ПРИРОДОСООБРАЗНОСТИ


Он предполагает учет закономерностей природного развития детей, укрепления их физического и психического здоровья. 

Условия реализации этого принципа:

Знание каждым участником образовательного процесса особенностей физического, физиологического, психического, социального, духовного развития ребенка на каждом возрастном этапе.

Создание программно-методических, материально-технических, финансовых ресурсов для оптимального развития ребенка на каждом сензитивном периоде.

Достаточный уровень профессиональной компетентности педагогов, позволяющий им применять вариативные технологии, методы, формы и средства обучения, воспитания и развития детей в рамках возрастного периода.

Правила реализации этого принципа: 

Содержание, объем информации, выбор средств должен соответствовать особенностям и возможностям детского организма.

Педагоги должны ставить перед обучающимися посильные, реальные цели, предусматривать приемы, средства снятия физического и психического напряжения и переутомления.

ПРИНЦИП КУЛЬТУРОСООБРАЗНОСТИ


Он предполагает обучение, воспитание, развитие, организацию жизни детей в контексте культуры.

Условия реализации этого принципа:

- содержание образования на всех этапах школы должно включать в себя, все, что нужно человеку для строительства и развития собственной личности;

- введение обучающихся в мир ценностей и оказание помощи в выборе личностно-значимой системы ценностных ориентаций;

- обеспечение научными знаниями о человеке, культуре, истории, природе, ноосфере как основе духовного развития;

- формирование и развитие у обучающихся разнообразных способов деятельности, творческих способностей необходимых для самореализации личности в познании, труде, научной, художественной и других видах деятельности;

- познание себя, развитие рефлексивной способности, овладение способами саморегуляции, самосовершенствование, нравственного и жизненного самоопределения.

Личностный компонент является системообразующим в содержании образования.

В практической деятельности этот принцип отражается в следующих правилах:

- отношение к ребенку должно быть как к субъекту жизни, способному к культурному саморазвитию и самоизменению;

- педагог должен быть посредником между ребенком и культурой. Он вводит ребенка в мир культуры, оказывает ему помощь и поддержку в индивидуальном самоопределении в мире культурных ценностей;

- школа должна быть целостным культурно-образовательным пространством, где живут, воссоздаются культурные образцы совместной жизни детей и взрослых, происходят культурные события, осуществляются творения культуры и воспитание человека культуры.

ПРИНЦИП РАЗВИТИЯ

Он требует, чтобы на всех возрастных ступенях непрерывного образования участники образовательного процесса комплексно и системно формировали все основные компоненты развития ребенка: физического, физиологического, психического, социального, духовно-нравственного.

Условия реализации этого принципа:

- знание и учет особенностей развития детей различных возрастных групп, особенностей развития конкретного ребенка;

- определение четких, понятных каждому участнику образовательного процесса критериев и показателей физического, физиологического, социального, духовно-нравственного развития ребенка на каждом возрастном этапе;

- изучение, формирование, коррекция личностного развития ребенка должно быть непрерывным и плановым на протяжении всего периода пребывания ребенка в школе-интернате;

- формирование и коррекция компонентов личностного развития ребенка должна проводиться согласованно со всеми участниками образовательного процесса (воспитанниками, педагогами, родителями);

- наличие у педагогов соответствующих профессиональных компетентностей, необходимый уровень психолого-педагогической подготовки родителей.

Правила реализации данного принципа: 

- диагностирование основных критериев и показателей личностного развития ребенка проводится 1-2 раза в год;

- при планировании работы школы, учителей предметников, воспитателей, других узких специалистов должен учитываться уровень 5 основных компонентов актуального развития классов, обучающихся и показателей зоны ближайшего развития групп, школьника;

- идея личностного развития ребенка должна быть пронизана во всех направлениях деятельности школы и ее социального окружения.

2.2. Цели и задачи образовательной деятельности школы-интерната

Стратегическая цель. 
Создание необходимых и достаточных условий для реализации личностно-ориентированного образования воспитанников  на всех ступенях школы. 

Личностно-ориентированное образование предполагает создание условий для развития самостоятельных качеств каждого ребенка, обеспечивающее проявление его активности, самостоятельности, инициативности на основе подлинного уважения к его индивидуальным интересам и потребностям стремлением к творчеству и успеху в современном быстро меняющемся мире. (И.С. Якиманская).

Задачи как этапы реализации поставленной цели.

I.  Задачи, направленные на развитие содержания новой школы.

1. Осуществить комплексное диагностирование особенностей сформированности личностных сфер каждого школьника (когнитивный, психофизиологической, мотивационно-потребностный,  действенно-практической, материально-волевой, коммуникативный) и довести эти данные до ученика, его родителей, педагогов работающих со школьником.  Процедура диагностирования должна быть осуществлена в соответствии с разработанной нормативно-правовой базой этого направления деятельности.

2. Определить индивидуальную избирательность ученика на всех ступенях его образования к типу, виду, форме программного материала; дополнительной информации; способам восприятия, обработки, хранение и воспроизведения информации; в конечном итоге индивидуальный познавательный стиль каждого ученика.

3. Выявить особенности учебной и повседневно-трудовой деятельности ученика.

4. Определить уровень профессиональной компетентности руководящих и педагогических кадров, их способность работать в режиме личностно-ориентированного образования.

5. Выявить уровень психолого-педагогической подготовки родителей школы их потенциал, возможность активно участвовать в процессе обучения, воспитания, развития своего ребенка.

6. Разработать и реализовать образовательную программу школы, концептуальные основы которой соответствуют основным идеям, принципам, функциям личностно-ориентированного образования..

9. Создать целостную программу психолого-педагогического сопровождения учащихся 1-11 классов в рамках опытно-экспериментальной работы на 2010-2015 годы.

10. Апробировать разработанные модели выпускников начальной, основной, средней (в перспективе)  школы, где заложены основные компетентности, которые нужно сформировать у обучающихся школы: компетентности, связанные с обученностью ученика, компетентности формирования основных параметров физического, психического, социально-личностного, духовно-нравственного, профессионального воспитания и развития ученика.

11. Внедрить в практику работы школы вариативные, личностно-ориентированные технологии, формы, методы, ориентированные на индивидуальные особенности обучающихся, учитывающие возможности школьников ограниченные рамками сензитивного периода; зонами актуального и ближайшего развития каждого ученика.

12. Продолжить работу по формированию у обучающихся навыков исследовательской, творческой деятельности.

13. Продолжить работу по совершенствованию предпрофильной, профильной и профессиональной  подготовки обучающихся, профессиональному и жизненному их самоопределению.

II. Задачи, направленные на подготовку обучающихся, учителей-предметников к проведению единых государственных экзаменов по предметным областям, определенных Федеральными и Региональными органами власти.

Ознакомление учителей, обучающихся, родителей с нормативно-правовой базой подготовки и проведению ЕГЭ.

Проработка организационной технологии проведения ЕГЭ.

Формирование необходимых предметных знаний, умений и навыков, базового и углубленного уровня у обучающихся для успешной сдачи ЕГЭ.

Формирование устойчивой внутренней мотивации, положительной Я – концепции, эмоционально-волевой саморегуляции школьника в процессе его подготовки и сдачи ЕГЭ.

III. Задачи оптимального ресурсного обеспечения при переводе школы-интерната  в новое состояние.

Обеспечить программно-методическими материалами, необходимыми для реализации личностно-ориентированного образования в школе.

Привести в соответствие с современными требованиями, новыми направлениями деятельности, нормативно-правовую базу школы-интерната.

Добиться эффективного использования информационной базы школы-интерната  в учебно-воспитательном процессе, управление школой.

Привести материально-техническую базу школы-интерната, предметно-развивающую среду внутри и вне школы в соответствие с необходимыми условиями, требованиями к организации личностно-ориентированного образования.

Эффективно использовать бюджетные и внебюджетные ресурсы для перевода школы-интерната  в новое состояние, затратить на обновление школы бюджетные средства и внебюджетные источники финансирования.

IV. Задачи, направленные на совершенствование структуры и содержания управления школой при ее переходе в новое состояние.

Добиться эффективности государственно-общественного управления школой, особенно ее общественной составляющей.

Создать  органы ученического сооуправления в классах, школе.

Добиться наиболее полного участия родителей, принимающих активное участие в образовательной деятельности своих детей.

Обеспечить наиболее полную координацию усилий социальных партнеров, принимающих участие в образовательной деятельности школы, процессе ее обновления.

Организовать рекламу образовательных услуг школы, систему ее связей с общественностью г. Волгограда со средствами массовой информации.

V. Задачи мониторингового исследования, направленные на определение эффективности промежуточных и конечных результатов перехода в новое состояние.

1. Проводить регулярные мониторинговые исследования, связанные с:

- реализацией задач, направленных на развитие и содержание новой школы;

- подготовкой обучающихся школы к сдаче единого государственного экзамена по ЕГЭ;

- созданием и реализацией системы воспитательно-развивающей деятельности школы;
- созданием и реализацией программы психолого-педагогического сопровождения;

-реализацией программы «Школа профессионального самоопределения»

- реализацией подготовки администрации школы, педагогических кадров, административно-хозяйственной службы к работе в новых условиях;

- выполнением конкретных задач программно-методического, информационного, нормативно-правового, материально-технического, финансового обеспечения;

- уровнем модернизации  управленческой деятельности в школе-интернате;

- выполнением основных показателей качества образования
	


Обновление системы управления

Под  управлением понимается функция сложных систем, проявляющаяся в поиске и переработке информации и принятии управленческих решений в самоорганизации с непрерывным изысканием ресурсов для собственного развития внутри себя и  вне себя.

Управление школой-интернатом осуществляет директор школы и его заместители. Основной функцией директора является координация деятельности всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, научно- методический совет.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе реализует оперативное управление образовательным процессом и осуществляет мотивационную, информационно-аналитическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулирующие функции,  осуществляет руководство за соблюдением требований охраны труда, установленными законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 
Заместитель директора по научно-методической работе реализует оперативное управление научно-методическим процессом школы осуществляет мотивационную, аналитическую, контрольно-регулирующие функции .
Заместитель директора по воспитательной работе реализует оперативное управление воспитательным процессом школы .

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Проект «Школа профессинального самоопределения».(приложение 4)
Основная идея: Формирование личности, нацеленной на профессиональную  и социальную мобильность и успешность в любых социально-экономических условиях, владеющей культурой жизненного самоопределения и самореализации.

Цель проекта - создание школы адаптивного типа,  формирующей основные компетентности современного обучающегося, обеспечивающей новое качество образования в соответствии с актуальными и перспективными  потребностями личности, общества и государства.
Наш результат - создание гибкой системы профилей обучения в старшей школе, в том числе путем кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального и среднего профессионального образования.

ВОСПИТАНИЕ
   Программа воспитания и социализации направлена на формирование пространства для духовно-нравственного развития воспитанников  на основе их приобщения к национальным российским ценностям, ценностям семьи, своей этнической, конфессиональной, социальной группы, общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них идентичности гражданина России.  

  Цель программы –  воспитание личности с активной гражданской позицией, способной к умственному, духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию, самореализации.
  Формирование социально активной личности в МОУ школе-интернате № 8 происходит в условиях сложившейся  учебно - воспитательной системы, в основе которой лежат педагогические  идеи,  ориентированные на базовые национальные ценности. 
Главной ценностью является Человек- личность.
 Учебно – воспитательный процесс в школе-интернате № 8 направлен  не только на формирование  предметных знаний, но и на воспитание  личностных качеств воспитанников, на развитие  их творческих способностей и формирование основ  социально ответственного поведения в обществе и в семье. Особое внимание  в программе акцентировано   на  аспектах социализации личности. Понятие «социализация» связано с такими понятиями  как: «воспитание», «обучение», «развитие личности». Социализация воспитанников осуществляется на всех ступенях обучения.  Социальный опыт воспитанники приобретают в результате реализации образовательных и воспитательных программ, действующих в ОУ; в процессе взаимодействия   в рамках ученического самоуправления в  результате приобретения  опыта  общения в  молодежной, социальной, внешкольной среде.   (Приложение5)                    
Ш.Основные этапы и формы обсуждения и принятия программы

	№ п/п
	Название этапа
	Ожидаемые результаты этапов

	1
	Подготовительный этап
	Готовность команды разработчиков к работе над программой

	1.1
	Принятие решения о необходимости и сроках подготовки программы развития
	Принятие решения, его оформление и доведение до всего коллектива

	1.2
	Создание и запуск системы управления проектом (имеется в виду проект разработки программы)
	Создание структуры управления проектом, распределение ролей и функциональных обязанностей, начало работы по управленческому обеспечению и сопровождению разработки программы

	1.3
	Организация рабочих групп по созданию программы, их обучение и обеспечение
	Готовность разработчиков к действиям

	1.4
	Подготовка необходимых ресурсов и условий для работы
	Готовность условий и ресурсов

	1.5
	Поиск дополнительных ресурсов, дополнительная работа с кадрами (в случае необходимости)
	Полная готовность к работе (см. результаты первого этапа)

	2
	Основной этап — этап разработки Программы
	Готовность первого варианта программы развития

	2.1
	Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды
	Данные анализа и прогноза. Готовность соответствующего фрагмента программы

	2.2
	Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа
	Данные анализа и прогноза. Готовность соответствующего фрагмента программы

	2.3
	Анализ состояния и прогноз тенденций изменения ресурсного потенциала
	Данные анализа и прогноза. Готовность соответствующего фрагмента программы

	2.4
	Анализ и оценка достижений и конкурентных преимуществ школы
	Данные анализа и оценки. Готовность соответствующего фрагмента программы

	2.5
	Анализ и оценка инновационной среды и потенциала школы
	Данные анализа и оценки. Готовность соответствующего фрагмента программы

	2.6
	Прогноз восприятия предполагаемых нововведений
	Учет результатов прогноза

	2.7
	Проблемный анализ состояния дел в школе
	Структурированный перечень основных проблем школы

	2.8
	Разработка и формулирование концепции (концептуального проекта) желаемого будущего состояния образовательного учреждения
	Концепция (концептуальный проект) нового состояния школы

	2.9
	Разработка стратегии перехода к новому состоянию школы
	Стратегия, основные направления, этапы и задачи перехода к новой школе

	2.10
	Конкретизация целей ближайшего этапа развития школы
	Формулировки целей ближайшего этапа развития школы

	2.11
	Разработка плана действий по реализации программы
	Конкретный план действий

	3
	Этап экспертизы, подведения итогов и принятия решения об исполнении программы развития
	Принятие решения о переходе к выполнению программы развития

	3.1
	Оценка программы развития в школе, внесение корректив
	Внесение поправок в текст программы развития

	3.2
	Организация обсуждения и утверждения программы в школе
	Принятие программы развития коллективом

	3.3
	Передача программы на официальную экспертизу. Представление и защита программы в органах управления образованием. Принятие решения по программе
	Принятие окончательного решения о программе развития и ее финансировании. 


IV.Финансовое обоснование программы развития

	Финансовое обоснование программы развития
2010 г

	Основные направления расходов
	Мероприятия в рамках программы развития, требующие финансовых инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. руб.
	Источники финансирования

	Приобретение лабораторного оборудования
	
	1000
	Бюджет

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Пополнение библиотечного фонда
	100
	Бюджет

	
	оснащение методического кабинета
	10
	Бюджет

	Модернизация материально-технической базы
	Приобретение оборудования для кабинета технологии (дев)
	40
	Бюджет

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	участие педагогов в конференциях, семинарах, мастер-классах и т.п.
	5
	Бюджет

	2011 -2012г.г.

	Приобретение лабораторного оборудования
	
	50
	Бюджет

	Приобретение программного и методического обеспечения
	1.Приобретение электронных образовательных ресурсов.
2.Пополнение библиотечного фонда
	150
	Бюджет

	Модернизация материально-технической базы
	1.Приобретение технологического оборудования.
2.Ремонт спортивного зала,тренажерного зала.

3.Приобретение оборудования для кабинета технологии (дев)
	6000
	Бюджет

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	1.Курсовая переподготовка,
участие педагогов в конференциях, семинарах, мастер-классах и т.п.
	10
	Бюджет

	2013 -2015г.г.

	Приобретение  оборудования
	
	150
	Бюджет

	Приобретение программного и методического обеспечения
	1.Приобретение электронных образовательных ресурсов.

2.Пополнение библиотечного фонда
	150
	Бюджет

	Модернизация материально-технической базы
	1.Приобретение спортивного оборудования.
2.Приобретение мебели.

3.Приобретение технологического оборудования


	8000
	Бюджет

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	1.Курсовая переподготовка,
участие педагогов в конференциях, семинарах, мастер-классах и т.п.
2.Издание сборников методических разработок
	60
	Бюджет

	ИТОГО
	
	15725
	


V.Реализация программы развития. Контроль за ее исполнением.
	Этапы исследователь
ской работы (сроки)

	Цели, задачи        
	Содержание деятельности
	Ожидаемые результаты
	Исполнители
	Форма отчета (контроль)

	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.

	I этап

Мотивационный
2010–2011
учебный год
	I.Организационные:
-создать нормативно-правовые документы, соответствующие новой структуре школы;

-разработать функционал по реализации инновационной деятельности.
IL Кадровые:
-подготовить кадры к реализации инновационной деятельности;
III.Мотивационные:
-создать    благоприятные условия научно-исследо​вательской деятельности, направленной на реализацию цели МОУ школа-интернат  – построение модели адаптивной  школы с профессиональным самоопределением воспитанников. 

IV.Содержательные:
-отработать структуру ОУ в связи с переходом к инновационной деятельности;
-разработать  и реализовать программу «Школа профессионального самоопределения»
V.Информационные:
-обеспечить  информационную  поддержку педагогическому коллективу;
-сбор материалов в портфолио обучающихся I, II  ступеней обучения, педагогов и администрации школы.
	1. Диагностика состояния МОУ школы-интерната №8:
успешность развития и проблемы обучения и воспитания обучающихся;
выявление социального заказа школы.
2.
Разработка локальной  базы.
3.
Подготовка  коллектива школы  к инновационной деятельности:
\
-педсовет;

-курсовая  подготовка    по повышению квалификации педагогов школы  (директор, зам. директора по НМР);
-создание банка данных инновационных технологий;

	Осуществление перехода от стихийно-эмпири​ческого уровня инно​вационного поиска на эмпирический, характеризующийся:
-целостным,  техно​логическим    обобщением и описанием педагогического опыта;
-осознанной   готов​ностью педколлектива к исследовательской деятельности;
-разработанностью стратегических ориентиров.

	1. Директор МОУ школы-интерната №8
2. Заместители
по НМР,УВР, ВР
3.Методический совет.

4. Субъекты образовательного процесса.

	1. Обзор рекоменду​емой литературы по проблеме создания профессиональной подготовки воспитанников
2. Создание наглядных пособий с дальнейшим их использованием в работе школы. 
3. Творческие отчеты педагогов на научно-практических конференциях.


	II этап

Внедренческий
2011- -2014 гг.

	Выявление проблем и их устранение в ходе отработки  модели адаптивной школы с профессионалым самоопределением.
Планирование образовательного процесса с учетом особенностей модели- адаптивной школы с профессионалым самоопределением.
Создание научно-методической службы в условиях инновационной деятельности.

Координирование усилий заинтересованных субъектов по охвату основных сфер жизнедеятельности подростка, его семьи и ближайшего окружения.
	1.Модернизация  содержания образования на основе приоритетности информа​ционно-технологической и социально-педагогической направленности. 

2. Разработка модели личности выпускника школы-интерната  на всех ступенях обучения. 

3.Обеспечение педколлектива научно-методическими мате​риалами по проблеме организации адаптивной школы  с профессиональным самоопределением воспитанников и внедрения в практику инновационных технологий.

4. Создание условий для сти​мулирования  профессионального роста и твор​ческого    поиска педагогов как основы поступательного развития  всех субъектов образовательного процесса. 

5. Создание системы педагоги​ческого мониторинга по отслеживанию результатив​ности инновационной деятельности.

6 . Развитие способностей и ин​тересов обучающихся через систему дополнительных  образовательных услуг.
	Осуществление  перехода от    эмпирического уровня  на    иннова​ционный, характеризующийся:

разработанностью модели  адаптивной школы –  профессиональным самоопределением воспитанников ;
высоким уровнем воспитанности  выпускников школы-интерната;

внедрением существующих идей и технологий, ориентированных на создание у обучающихся положительной   мотивации к  учебной  деятельности;

высоким      уровнем
исследовательской    культуры и творчества педагогов;

психолого-педагогическим сопровожде​нием инновационной деятельности;

наличием    воспитательной       системы
школы.


	1. Директор МОУ  школы-интераната №8
2. Заместители по
 по  НМР,УВР, ВР
3.Научный консультант

4.Научно-методический совет

5.Руководите​ли МО 

6.Социально-психологическая служба.

7.Субъекты образовательного процесса.


	Обсуждение результатов на науч​но-практических семинарах, под-готовка материалов к докладу.

Проект     учебного плана с учетом социального заказа.

Рекомендации для педагогического коллектива к реа​лизации экспери-ментальных мето​дик.

Активное участие воспитанников школы-интерната в различных кон​курсах и олимпиадах внутри школы и вне ее.

Статья в сборник научных трудов.



	III этап

Рефлексивно-обобщающий 2014–2015 гг.

 
	1.Разработка рефлексив​но-обобщающей      модели по отслеживанию результативности инновационной деятельности.
2.Переход на новый этап инновационной деятельности.

	1.Технологизация  образовательного  процесса, анализ апробации методических  и воспита​тельных систем.
2.Стабилизация и отработка всех   элементов  системы работы, оформление результатов работы.
3.Оценка полученных резуль​татов,  внедрение полученного опыта в образовательном пространстве Волгоградской области.


	Осуществление перехода на теоретический уро​вень инновационного поиска, характеризу​ющийся:
системой научно-педагогического ис​следования на осно​ве моделирования образовательных и воспитательных процессов;
высоким   уровнем инновационной деятельности;
переходом на новый этап инновационной деятельности;
наличием   пакета научно-методичес​ких   материалов   по итогам инновационной деятельности.

	1.
Директор   МОУ школы-интерната №8
2. Заместители по  НМР, УВР, ВР 
3.Научный  консультант.
4.Научно- методический совет.    
5.Руководители МО 
6.Субъекты образовательного процесса.
	1. Сборник научно-методических материалов по итогам инновационной деятельности.

2.Блок семинарских занятий по внед​рению разработан​ной модели  адаптивной школы с профессиональным самоопределением воспитанников  в образовательном пространстве Волгоградской области.
3.Педсовет «Итоги инновационной деятельности школы».
4.Проект программы экспериментальной работы.

5.Программа разви​тия МОУ  школы-интерната на  последую​щий период.
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